
 
     

 

 

 

 

 
 

 

 نام محصول تولیدی: استان استقرار: نام شركت :

 شماره تلفن كارخانه : آدرس كارخانه :

 تلفن دفتر مركزی :شماره  آدرس دفتر مركزی :

 پست الكترونیك : آدرس وب سايت :

 خیر        آيا واحد در سامانه آمار تولید ارائه مي نمايد؟بلي

 خیر        آيا واحد بدهي معوق بانكي،بیمه و مالیات دارد؟ بلي

  نام برند تجاری :

 واحد سنجش شاخص رديف
 6931سال 

 

 6931سال 
 

 ملاحظات

    واحد سنجش كالا تولیدمیزان  1

    (میلیون ريال) میزان فروش 2

    " سود عملیاتي قبل از كسر مالیات 3

    " ارزش موجودی انباركالای ساخته شده 4

    " هزينه انرژی مصرفي 5

    " هزينه تحقیق و نوآوری 6

    " هزينه آموزش نیروی انساني 7

    هزار دلار ارزش صادرات 8

تعداد نیروی انساني براساس فهرست بیمه  9

 شدگان
    نفر

تعداد نیروی انساني با درجه فوق ديپلم و  11

 بالاتر 
    نفر

    ارتباط با رسانه ها     خدمات پس از فروش مشتری مداری 11

   واحد رسیدگي به شكايات    واحد روابط عمومي
 

      HSE  مديريت     زيست محیطي      كیفیت   های معتبر كیفیت محصول گواهینامه 12

 ابراز  شد ه  با دقت  و منطبق  با دفاتر قانوني تهیه شده است.اينجانب ............................................. مديرعامل ............................ اعلام میدارم كه اطلاعات و ارقام  

 

 امضاء مديرعامل       خانوادگي اقدام كننده در واحد تولیدی :نام و نام 

 6931پرسشنامه انتخاب واحد صنعتي نمونه سال 

 6931براساس عملكردسال  

 



 
     

 

 
 شاخص رتبه بندی واحدهای صنعتي

 رشد فروش نسبت به سال قبل)درصد( -1

   
 2  1

 1
) ×011  

بيشتر 

 04از 

كمتر از  4-. 03.-34 3403-.3 14-3.03 14-1403 04-1403

 صفر

A 
 )درصد(

 امتياز 4 3 1 1 0 . 6 8

 

 نسبت سود به فروش در سال جاری)درصد( -2

  011  
 

 2
  

بيشتر از 

14 

كمتر از  34-4 3403-.3 14-3.03 1403-14

 صفر

B 
 )درصد(

 امتياز 4 3 1 1 0 .

 

 نسبت ارزش موجودی انبار كالای ساخته شده به فروش  )درصد( -3

  
 

 2
 × 011 

بيشتر از 

3. 

3.-3403 .03-34 .-4 C 
 )درصد(

 امتياز 1 1 3 4

 رشد تولید نسبت به سال قبل)درصد(  -4

   
 2  1

 1
) ×011  

بيشتر از 

1. 

كمتر از  34-4 14-3403 14-1403 1403-.1

 صفر

D 
 )درصد(

 امتياز 4 3 1 1 0 .

 



 
     

 

 ريال(میلیون سرانه فروش) -5

  
 2

 2
 ×011 

 E 3.4كمتر از  3.4-144 14403- 144 14403-044 04403-44. 44.بيش از 
  )ميليون ريال(

 امتياز 3 1 1 0 . 6

 نسبت هزينه انرژی مصرفي به فروش)درصد( -6

  (

 2
 2

 
 1
 1

 1
 1

) ×011  

 F كمتر از صفر 4-34 3403-.3 3.03-14 14بيشتر از
 )درصد(

 امتياز 0 1 1 3 4

 
 نسبت هزينه تحقیق به فروش -7

  
 

 2
 × 011 

 J 403كمتر از 403-.40 406-3 3/3-1 3/1-1 1از بيشتر
 )درصد(

 امتياز 4 3 1 1 0 7

 نسبت هزينه آموزش به فروش)درصد( -8

  011  
 

 2
   

 K 403كمتر از 4033-400 4003-.40 40.3-.407 4076-3 و بيشتر 3
 )درصد(

 امتياز 4 3 1 1 0 7

 

 



 
     

 

 افزايش نیروی انساني)درصد( -9

   
 2  1

 1
) × 011 

 3گروه 

و  .3/1

 بيشتر

كمتر از  403-. ./3-.3 .3/3-.1 .3/1-.1

 صفر

L 
 )درصد(

 امتياز 4 3 1 1 0 .

 1گروه 

كمتر از  4-9/1 1-9/0 .-9/7 8-9/9 و بيشتر 34

 صفر

L 
 )درصد(

 امتياز 4 3 1 1 0 .

 1گروه 

كمتر از  4-.40 .40-4099 3-3099 1-1099 و بيشتر 1

 صفر

L 
 )درصد(

 امتياز 4 3 1 1 0 .

 

  میانگین تحصیلات نیروی انساني -11
  2  02)    2 51)

 2
 

 L 4-. ./3-34 3/34-.3 .3/3-14 و بيشتر 3/14
 )درصد(

 امتياز 3 1 1 4 .

 رشد صادرات نسبت به سال قبل)درصد(-11

   
 2  1

 1
) ×011  

 4-34 3403-14 1403-14 و بيشتر 14

 

 كمتر از صفر

 

S 
  )درصد(

 امتياز 4 3 1 1 0

 



 
     

 

 گواهینامه های معتبر -12

 

 U1=1                                                                              كیفیت محصول -

 U2=2زيست محیطي                                                                                 -

    U3=1مديريت                                                                                        -

- HSE                                                                                               U4=1              

  

 

 مشتری مداری -13

   T1 1=                                                                             خدمات پس از فروش -

   T2 1=                                                                                   ارتباط با رسانه ها -

                                                                            T3 1=                                                                                احد روابط عموميو -

 T4  1=واحد رسیدگي به شكايات                                                                      -

 استقرار در مناطق كمتر توسعه يافته

ستانهاي خراسان شمالي،كرمانشاه،كهكيلويه و بويراحمد،آذربايجان غربي، ايلام،سيستان و بلوچستان،كردستان استقرار در ا

 V=1 و لرستان



 
     

 

 ضريب رقابت پذيری -14

حقوق ورودي  . 34 .16-3 04-11 ..

 محصول

 ضريب 3 .409 409 .408 408

  (A+B+C+D+E+F+G+H+L+Q+S+ T1+T2+ T3+ T4  +U1+U2+U3+U4+ V)= جمع امتیاز 

 ضريب رقابت پذيری* جمع امتیازها = امتیاز نهايي

 تعاريف :

 نفر 9:شركتهای دارای نیروی انساني كمتر از 1گروه 

 نفر 49نفر و كمتر از  11:شركتهای دارای نیروی انساني بیش از 2گروه 

 نفر 51:شركتهای دارای نیروی انساني بیشتر از 3گروه 

2a  97= فروش در سال 

1a 96= فروش در سال 

b 97= سود سال 

c 97= ارزش موجودی انبار سال 

1d 96= تولید سال 

2d97= تولید سال 

1F 96= هزينه انرژی مصرفي در سال 

2F97= هزينه انرژی مصرفي در سال 

g 97= هزينه تحقیق و نوآوری در سال 

h 97= هزينه آموزش در سال 

1l 96= تعداد نیروی انساني در سال 

2l 97= تعداد نیروی انساني در سال 

2m 97= نیروی انساني با درجه فوق ديپلم و بالاتر در سال 

2n 97= نیروی انساني با درجه ديپلم و پايین تر در سال(2m-2l) 

1S96= ارزش صادرات سال 

2S 97= ارزش صادرات در سال 



 
     

 

 صنعتي ،معدني و صنايع معدني 1398فرم  معرفي پیشكسوتان نمونه سال 

 ( 1397) براساس عملكرد سال  استان . . . . . . . . . . . . . . .
   

                             نام و نام خانوادگي  :                                                               تاريخ تولد:

   تلفن تماس : 
 

  

 امتیاز  سقف امتیاز شاخصهای ارزيابي رديف

  11  مدرك تحصیلي 1

  11 سوابق علمي و آموزشي و تحقیقاتي 2

  11 تالیفات و مقالات پذيرفته شده در مجلات معتبر داخلي و خارجي 3

  11 عناوين و افتخارات داخلي و خارجي 4

  11 سنوات مديريتي و سوابق اجرائي 5

  11 ابتكارات و خلاقیت ها 6

  11 اختراعات و اكتشافات 7

  11 تشكل گرائي 8

  11 انجام مسئولیت های اجتماعي 9

  11 ايجاد برندينگ 11

  111 جمع

 

 


